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A. PRESENTACION

En cumplimiento de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de Méxicoy
sus Municipios, y en concordancia con los Lineamientos para la elaboracién
del Programa Anual de Mejora Regulatoria 2025, es imperativo que los sujetos
obligados revisen su marco regulatorio. En este contexto, el Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Chimalhuacan se compromete a establecer objetivos,
lineas de accion y actividades especificas que promuevan la eficiencia y
eficacia gubernamental.

Este compromiso se alinea con el Plan de Desarrollo del Estado de México
2023-2029, lo que permite integrar el Programa Anual de Mejora Regulatoria
2024 del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan, garantizando
asi una gestion regulatoria mas efectiva y acorde con las necesidades del
entorno, contemplando los objetivos establecidos en el documento “100
pasos para la transformacion”.

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2024-2028 se divide en funciones
sustantivas y adjetivas, reuniéndose en tres grandes ejes: academia,
planeaciony vinculacién, y servicios administrativos. Esta estructura holistica
nos permite abordar todas las dreas necesarias para el desarrollo institucional
integral, asegurando un enfoque coherente y firme hacia nuestros objetivos.
En la academia, buscamos fortalecer la calidad educativa y la investigacion;
en planeacion y vinculacién, mejorar nuestra planificacién estratégica \%
fortalecer lazos con el sector empresarial y social; y en servicios
administrativos, optimizar los procesos y servicios que soportan nuestras
operaciones diarias.

En este sentido, el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan, esta
comprometido con la implementacion de acciones en materia de mejora
regulatoria y reformas especificas en beneficio de la sociedad.

El TESCHI se compromete a establecer un sistema de gestion que priorice la
maxima utilidad para la sociedad y garantice la transparencia en la
elaboracién de sus normativas.



A través de la implementacién de politicas internas, el TESCHI buscara
mejorar continuamente sus procesos, asegurando que todas sus acciones
sean eficaces y transparentes en beneficio de la comunidad.

El TESCHI trabajara en proyectos que impulsen el desarrollo regional,
alineando sus objetivos con las necesidades del entorno socioeconémico del
Estado de México.

Se llevara a cabo una revision de los procedimientos internos para identificar
oportunidades de simplificacion, reduciendo asi la carga administrativa para
los particulares.

Implementara estrategias de mejora continua en SsSus pProcesos
administrativos, buscando siempre la innovacion y la efectividad. Se
promovera la digitalizacion de los servicios y tramites ofrecidos, facilitando asi
el acceso a la ciudadania y mejorando la experiencia del usuario.

El TESCHI se compromete a asegurar la claridad y la transparencia en su
proceso regulatorio, proporcionando a los ciudadanos informacién precisa y
accesible sobre sus normativas.

B. DIAGNOSTICO DE LA REGULACION VIGENTE

Con el propdsito de identificar el desempefio actual del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Chimalhuacan y estar en posibilidad de incidir en su
mejora continua, se analizaron diez categorias con sus respectivos
indicadores, los cuales permitieron visualizar de forma ordenada y objetiva el
comportamiento y desempefo de la Institucion.

El siguiente analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas), nos permite evaluar de manera integral nuestra posicion y
disenar estrategias efectivas.




FORTALEZAS

1 Personal Académico Y
Administrativo Capacitado,
Colaborativo, Experto Y

Comprometido.

F2El 71% De Los Programas
Educativos Se Encuentran
Acreditados Por Cacei, Caceca Y
Conaet.

F3 Oferta Educativa Que Atiende
Necesidades Sociales, Conformada
Por Siete Programas Académicos
En Sistema Escolarizado, Dos En §
Sistema Abierto Y Una Maestria.

F4 Sistema De Gestion Integral
Certificado.

F5 Cuerpos Académicos Reconocidos
Por Tecnm.

F& Apoyo Para Los Estudiantes; Becas,

Servicio Psicopedagdgico Y
Médico. |
F7 Amplia Gama De Actividades

Culturales Y Deportivas.

F8 Centro De Cooperacion Academia-
Industria Que Vincula A Nuestros
Estudiantes Con El Sector
Productivo Y Gubernamental.

F9 Implementacion Del Taller Dej
“Habilidades Blandas”. |

Fio Cursos De
Continua.

F11Costos Accesibles En Sistema
Escolarizado En Comparacién Con §
Otras Opciones Educativas. |

F12 Posicionamiento Del Tecnoldgico
Ante La Poblacién Del Oriente Del
Estado De México.

Educacion

F13 Eficiente Control Presupuestario Y
Contable.

DEBILIDADES

D1 Carencia de PTC’ s de acuerdo
con la oferta educativa.

D2 Infraestructura y equipamiento
insuficiente para atender Ia
demanda.

D3 Pocos convenios para
residencias profesionales,
servicio social, dual, estancias y
visitas industriales.

D4 Escasos convenios de
colaboracién con los grupos de
interés y empleadores.

D5 Personal limitado para atender
las necesidades de cada unidad
administrativa.

D6Ausencia de bolsa de trabajo
propia para los egresados.

D7Falta de procedimiento para
seguimiento de egresados.

D8Ausencia de capacitaciones de
especialidad para docentes.

D9 Procedimientos administrativos
burocraticos, derivados de la
normatividad establecida.

D10 Incumplimiento de programas
de estudio por parte de algunos

profesores.

D11 Manuales Internos insuficientes.

D12 Falta infraestructura
archivistica y de personal
especializado.

D13 Falta de programas que
incentiven al personal para
lograr los objetivos

institucionales.
D14 Plataforma para el manejo del
Control escolar ineficiente.




F14Cumplimiento De

Comprometidas En El Presupuesto |

De Egresos.

Fi5Transparencia De Informacién Y §

Publicacién De Datos.
Fi1&Certificacion En La

No Discriminacion.

F17Cumplimiento Al Programa Anual
De Adquisiciones Para Satisfacer

Las Necesidades Minimas Del
Tecnoldgico.

Fi8Cumplimiento De La Normativa
Aplicable.

F19Equipo Auditor
Actualizado.

F20 Unidad Interna De
Proteccion Civil Y La Comisidon
Mixta De Seguridad E Higiene

F21Certificaciones Ambientales Como i

“Espacios 100% Libres De Plastico
De Un Sdlo Uso” E “Institucion 100%
Libre De Humo".
F22 Convenios
Materia De
Residencias
Educacién Dual.
F23 Directorio De Instituciones

Servicio 1
Profesionales Y

De Nivel Medio Superior Para Lalf

Promocion De La Oferta Educativa
Y Actividades Académicas.
F24 Participacion A Nivel Estatal Y

Nacional En Proyectos De
Emprendimiento E Innovacion.
F25 Cuneta Con Un Comité |
Interno De Mejora Regulatoria. |

Norma §
Mexicana 025 Igualdad Laboral Yi

Capacitado Y}

Vigentes  Enf
Social, §

D15 Falta de compromiso de
algunos servidores para atender
las actividades institucionales.

D16 Pocos recursos para la
adquisicién de materiales.

D17 Escasos proyectos de
emprendimiento ante el Centro
de Innovacidén e Incubacion

Empresarial (CENTRO DE
COOPERACION ACADEMIA
INDUSTRIAy CIIE).

D18 Normativa interna

desactualizada.

D19 Inexistencia de proyectos que
nos permitan ampliar la
infraestructura.

D20 Seguimiento  deficiente  al
proceso del Sistema Dual.

D21 Mal seguimiento académico;
falta detecciéon y correccién de
riesgos de desercion.

D22 Ausencia de un departamento
de titulacion y seguimiento a
egresados.

D23 Redistribuir espacios aulicos,

talleres y laboratorios para
cumplir con la demanda
estudiantil.

D24 Falta de digitalizacion de

tramites escolares.




OPORTUNIDADES

O1 Participar en un mayor ndmero de
ferias profesiograficas e
invitaciones de instituciones de
educaciéon media superior de la
region.

02 Aumentar convenios con el sector
industrial

O3 Aprovechar los programas del
Gobierno Federal y Estatal para
mejorar la  infraestructura vy
condiciones adecuadas
(ventilacion, iluminacién, etc.).

O4Gestionar recursos para el
incremento del equipamiento, asi
como de la estructura organica,
administrativa y operativa.

O5Captar estudiantes con alto
aprovechamiento académico.

O6Incremento y seguimiento de los
grupos de interés empresarial que
se traduzcan en convenios
laborales y de colaboracion.

O7 Fortalecer estrategias de
vinculaciéon  para acceder a
programas de movilidad
estudiantil y docente, de caracter
nacional e internacional.

O8Fortalecer la vinculacién con
instituciones de educacion superior
para incentivar la docencia y el
intercambio tecnoldgico.

O9 Atender las necesidades actuales
del mercado laboral, reorientando
las materias de especialidad en
cada division.

o110 Promover, ante las instancias
que correspondan, el
reconocimiento y presupuesto de
mas areas sustantivas que no

AMENAZAS

Al Desercion escolar.

A2 Recortes presupuestales
recurrentes.

A3 Falta de plazas de personal.

A4 Fuentes alternas de empleo en
la plantilla docente que genera
ausentismo.

A5 Inseguridad que enfrenta la
comunidad TESChi al trasladarse
al plantel.

A6 Contingencia de
ambiental.

A7 Deficiencia en indicadores que
permitan la acreditaciéon de la
maestria ante CONAHCYT.

A8 Falta de seguimiento por parte
de COMECYT para nivel de
posgrado sin exigir a los
beneficiarios  resultados en
tiempo y forma.

A9 Deficiencia en servicios publicos
externos que vulneran la
integridad de la comunidad del
TESChi, (Inundaciones,
alumbrado publico, asaltos,
secuestro, acoso, transporte,
semaforos)

Al0 Baja recaudaciéon de
ingresos propios por la
disminucién de inscripciones.

AllFallas en los diferentes sistemas

salud o

como SITRAEM, IPOMEX,
SAIMEX, SISER.
Al2 Modificaciones en leyes y

regulaciones que afecten la
adquisicion y gestion de los
recursos.

Al3 Aumento en los costos de
los servicios publicos.



aparecen en el organigrama vy
Manual General de Organizacién.
OTiGestionar ante el TecNM horas
necesarias para el desarrollo de las
funciones sustantivas del TESChi.

012 Establecer alianzas con los §
sectores publico, privado y social

para vincularlos al Centro de
Cooperacion Academia-Industria
del TESCHI.

o113 Gestionar el incremento del
presupuesto
institucion a través del
financiamiento Federal y Estatal.

Ol4 Proponer un incremento en
el recurso para tabuladores
salariales y de plazas.

O15 Gestionar convenios con
empresas que beneficien al
personal del Tecnoldgico.

016 Migracion del Sistema de Gestion
ISO 9001:2018 “Sistema de Gestidon
de la Calidad” a ISO 21001:2018
“Sistema de Gestion de
Organizaciones Educativas”

017 Fortalecimiento de la vinculacién
con el sector productivo privado
para generar visitas a empresas
reuniones con
donaciones, conferencias, platicas y
bolsa de trabajo.

018 Mayor presencia en eventos
culturales y deportivos externos:
municipales, estatales, nacionales e
internacionales.

019 Buscar el
empresarial para proyectos de
emprendimiento desarrollados en
la incubadora de negocios.

1

asignado a laf

empleadores,

financiamiento

.

Al4 Falla geoldgica estructural que
genera un gasto a largo plazo.
A15 Fluctuaciones economicas,
variaciones en la economia que
puedan impactar el presupuesto

y costo de los materiales.

Al6 Excesivos tramites ante
dependencias, empresas,
instituciones para la gestion de
convenios, proyectos y
financiamientos.

Al7 Tiempos de respuesta de
dependencias externas.

A18 Falta o retraso en la autorizacion
de tramites ante diversas
dependencias para el uso del
material de difusion.

Al19 Reducciones al presupuesto
autorizado, por medidas de
austeridad y disciplina
presupuestal.

AZ20 Pérdida de certificacion por
descuido u  omisidon  del
cumplimiento de la norma.

A21 Falta de interés de los
empleadores en participar en las
actividades académicas y de
vinculacién.

A22 Cambios estructurales en las
dependencias, instituciones y
empresas.

AZ23 Cambio del Gobierno Estatal y
Federal, asi como autoridades del
Tecnoldgico.




C. FUNDAMENTACION Y MOTIVACION

La Comision Estatal de Mejora Regulatoria (CEMER), en cumplimiento al
Capitulo Cuarto de Los Programas de Mejora Regulatoria, articulo 37 de la
Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México y sus Municipios, emite los
lineamientos para la elaboracién del Programa Anual de Mejora Regulatoria
del 2025; cuyo objetivo es la mejora integral, continua y permanente de las
regulaciones estatales, para alcanzar un sistema integral de gestion
normativa regida por los principios de maxima utilidad para la sociedad y la
transparencia en la emisién de disposiciones legales.

De conformidad con el Articulo 39 de la Ley para la Mejora Regulatoria del
Estado de México y Municipios, en donde sefiala que “Las dependencias
estatales y organismos publicos descentralizados enviaran su Programa
Anual de Mejora Regulatoria aprobado por su Comité Interno, a la Comision,
durante el mes de octubre de cada afio.

En lo establecido en el Articulo 24 de la Ley para la Mejora Regulatoria del
Estado de México y Municipios, el Programa Anual de Mejora Regulatoria
Estatal y Municipal, debera contener, al menos, lo siguiente:

Un diagndstico de la regulacion vigente, en cuanto a su sustento en la
legislacion; su claridad y posibilidad de ser comprendida por el particular; y
los problemas para su observancia fundamentacion y motivacion, estrategias
y acciones a aplicar en el afio respectivo para mejorar la problematica
detectada y objetivos concretos a alcanzar con las acciones propuestas.

En el Articulo 25 de la Ley para la Mejora Regulatoria del Estado de México y
Municipios, el Programa Anual de Mejora Regulatoria, Estatal y Municipal,
estara orientado a contribuir al proceso de perfeccionamiento constante e
integral del marco juridico y regulatorio local e impulsar el desarrollo
econdmico en el Estado en general, y sus municipios en lo particular. Dar
bases para la actualizacién permanente de normas y reglas que sirvan para
lograr la simplificacién de trémites y brindar una mejor atencién al usuario



en la prestacion de los servicios que éste solicite.

En el presente Programa se establecen las directrices, que permitiran
mejorar la calidad e incrementar la eficiencia del marco regulatorio a través
de la definicion de proyectos en materia de trdmites y servicios, que permita
conducir, coordinar, supervisar y ejecutar un proceso continuo de Mejora
Regulatoria en el Estado y coadyuvar a fomentar el desarrollo
socioecondmico y la competitividad de la entidad.

Este Programa establece las pautas necesarias para mejorar la calidad y
aumentar la eficiencia del marco regulatorio del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Chimalhuacan. Asi mismo se establecen proyectos
relacionados con tramites y servicios, que facilitardn la conduccion,
coordinacion, supervision y ejecucién de procesos continuos de mejora,
contribuyendo asi al desarrollo socioeconémico y a la competitividad de la
entidad y de la regién oriente del Estado de México.

D. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Con el objetivo de asegurar que se cumpla con las normativas vigentes, el
Tecnologico de Estudios Superiores de Chimalhuacan se propone revisar y
actualizar su marco normativo actual. Esta actualizacidon buscara alinear las
regulaciones internas con las disposiciones legales y mejores practicas del
sector, garantizando asi un entorno educativo que cumpla con los estandares
requeridos y responda a las necesidades de la comunidad académica.

Por otro lado, busca lograr la optimizacion de algunos procesos que impactan
directamente a la comunidad estudiantes.



E. OBJETIVOS

OBIJETIVOS GENERALES

El Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan tiene como objetivo
principal cumplir con las necesidades de los clientes y partes interesadas,
contando con un personal docente y administrativo competente, guiado por
principios de liderazgo y honestidad. Esto se logra mediante procesos,
actividades y servicios educativos que promueven la Gestioén de la Calidad y
la Gestion Ambiental, con el fin de fomentar un desarrollo institucional
equilibrado, siempre cumpliendo con la normativa y buscando la mejora
continua.

Asi mismo, el Tecnolégico a través de su Comité Interno de Mejora
Regulatoria tiene como objeto estableces un proceso permanente de calidad
y la implantacidon de las herramientas necesarias para contribuir a la
desregulacion, simplificaciéon y la prestacion eficiente y eficaz del servicio
publico, con base en la Ley de Mejora Regulatoria del Estado de México y sus
Municipios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Actualizar y dar seguimiento a los procesos, tramites y servicios que ofrece
la Institucién a nuestros usuarios.

2.- Disponer de una regulacién de calidad para promover la competitividad, a
través de la eficacia y eficiencia de los servicios educativos.

3.- Habilitar instrumentos que garanticen la reduccién de tiempo invertido
para realizar tramites por parte de nuestros usuarios.

4.- Mejorar los canales de comunicacion institucional formal haciendo uso de
nuevas tecnologias para la optimizacion de procesos.

S.- Mejorar la calidad e incrementar la eficiencia del marco regulatorio.
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F. PROPUESTAS

Derivado de la problematica detectada en el diagnostico las acciones que se
llevaran a cabo durante el afio 2025 contempla lo siguiente:

Reconducir 3 acciones presentadas en el afio 2024, Reglamento para el
cumplimiento de actividades complementarias del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Chimalhuacédn, Reglamento de Titulacidon Integral del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan, Reglamento de
Alumnas y Alumnos del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Chimalhuacan. lo anterior, debido a la falta de respuesta por parte de la
Coordinador de Asuntos Juridicos e Igualdad de Género de la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, por lo que no se pudo someter
a la aprobacion de la H. Junta Directiva del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Chimalhuacan.

AREA O PROBLEMATICA DETECTADA
DEPARTAMENTO PROPUESTA

e Falta de actualizacion | Réglamento  para el

Departamento de del Reglamento para el | cumplimiento de
Control Escolar cumplimiento de | actividades
Actividades complementarias del

Complementarias. Tecnoldgico de Estudios

Superiores de
Chimalhuacan.

Departamento de e Falta de actualizacion | Reglamento de Titulacion
Control Escolar del Reglamento de | Integral del Tecnoldgico de
Titulacién Integral. Estudios Superiores de

Chimalhuacan.

o Falta de actualizacion
Departamento de del Reglamento de | Reéglamento de Alumnas y

Control Escolar Alumnas y Alumnos. Alumnos del Tecnolégico
de Estudios Superiores de

Chimalhuacan.
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Asi mismo, el Departamento de Personal propone la creacién de una
Plataforma Integradora de Informacién Académica (PIIA) para el manejo de
la informacién Docente, las cargas horarias e informacion personal.

AREA O PROBLEMATICA DETECTADA
DEPARTAMENTO

PROPUESTA

o Falta de centralizacion
de la informacion.

e Falta de comunicacion
entre las areas
involucradas.

o Escasez de seguimiento
Departamento y reportes.
Personal
o No confiabilidad de la
informacion.

e Falta de eficienciaen la
gestion administrativa.

Plataforma Integradora de
Informacion Académica
(PlIA) para el manejo de la
informacién Docente.

Beneficios: Facilita el acceso a
datos importantes en un solo
lugar, lo que mejora la
eficiencia y reduce el riesgo de
errores.

Facilita la comunicacién entre
docentes, administracion vy
otros departamentos,
mejorando la colaboracion.
Permite generar reportes y
analisis sobre la carga horaria
y otros aspectos, o que ayuda
en la toma de decisiones
informadas.

Ofrece una gestion mas
segura de los datos personales
y  profesionales de los
docentes, garantizando su
proteccion.

Agiliza procesos
administrativos, lo que puede
resultar en un mejor uso de los
recursos y una  mayor
satisfaccion del personal.
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Asimismo, propone

la creacion del

Reglamento para el

Ingreso vy

Contratacion por tiempo determinado e indeterminado de los Servidores
publicos Docentes del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan.

AREA O PROBLEMATICA DETECTADA PROPUESTA
DEPARTAMENTO

e Falta de estandares para | Reglamento para el
crear un ambiente de | ingreso y contratacion por
transparencia en la|tiempo determinado e
contrataciéon de | indeterminado de los
docentes, lo que | Servidores publicos
promueve la inequidad y | Docentes del Tecnolégico
aumenta la posibilidad | de Estudios Superiores de

de favoritismos. Chimalhuacan.

Beneficios:

Fijar estandares especificos
para la contratacién permite
seleccionar a los docentes mas
capacitados y adecuados para
las necesidades de |la

Departamento A .
instituciéon, mejorando  la

Personal calidad educativa.
Un reglamento bien
estructurado puede incluir
requisitos de formacién

continua, lo que fomenta el
desarrollo profesional de los
docentes y su actualizacién

constante en el area
educativa.
Asegura que todos los

procesos de contratacion se
realicen conforme a |la
legislacion vigente, evitando
posibles conflictos legales.
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La Subdireccion Académica, propone simplificar el Formato de
Instrumentacion Didactica para la formacion y desarrollo de competencias

profesionales.

AREA O
DEPARTAMENTO

PROBLEMATICA DETECTADA

PROPUESTA

Subdireccion
Académica

e Falta de herramientas
para la instrumentacion
didactica y la secuencia

del procedimiento
académico de Gestion
del Curso.

Simplificar el Formato de

Instrumentacion
Didactica para la
formacion y desarrolio de
competencias

profesionales.

Beneficios:  Simplificar la
secuencia del procedimientoy
redisefiar un formato que
brinde al docente contar con
una herramienta valiosa para
mejorar la instrumentacién
didactica que le permita
identificar con mayor claridad
y precision los indicadores de
evaluaciéon con los que va a
trabajar, asi como que le
asegure el cumplimento de las
actividades, la estandarizacion
del procedimiento y facilite la
comunicacién entre las
Divisiones de Carrera.
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La Subdireccion de Posgrado propone el Reglamento de Alumnas y Alumnos
del Programa de Maestria del Tecnoldégico de Estudios Superiores de

Chimalhuacan.

La Division de Ingenieria Quimica propone el Reglamento para el proceso de
evaluacion y acreditacion de asignaturas del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Chimalhuacan.

La Licenciatura en Administracion propone el Reglamento para la operacién
y acreditacion de las Residencias Profesionales del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Chimalhuacan.

AREA O
DEPARTAMENTO

PROBLEMATICA
DETECTADA

PROPUESTA

Licenciatura en
Administracion

Falta de actualizaciéon
del Reglamento para el
proceso de evaluacion y
acreditacion de
asignaturas del
Tecnoldgico de Estudios
Superiores de
Chimalhuacan.

Reglamento para la
operaciéon y acreditacion

de las Residencias
Profesionales del
Tecnolégico de Estudios
Superiores de

Chimalhuacan.

Beneficios: Asegura que todas
las residencias se realicen bajo
los mismos procedimientos, lo
que facilita la comparaciéon y
evaluacion de las experiencias
de los estudiantes.
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AREA O
DEPARTAMENTO

PROBLEMATICA DETECTADA

PROPUESTA

La Subdireccion de

Falta de actualizacion
del
Alumnas y Alumnos del
Programa de Maestria

Reglamento de

Reglamento de Alumnasy
Alumnos del Programa de
Maestria del Tecnolégico
de Estudios Superiores de

Posgrado o . B
del Tecnoldgico de | Chimalhuacan.
Estudios Superiores de .
Chimalh . Beneficios:  Establece  un
Hrgitlacar. marco claro de
comportamiento y
responsabilidades, ayudando
a los estudiantes a entender lo
que se espera de ellos durante
su formacion.
e Falta de actualizacion | Reglamento para el
del Reglamento para el | proceso de evaluaciéon y
proceso de evaluacion y | acreditacion de
acreditacion de | asignaturas del
asignaturas del | Tecnolégico de Estudios
Divisién de Tecnolégico de Estudios | Superiores de
Ingenieria Quimica Superiores de | Chimalhuacan.

Chimalhuacan.

Beneficio: Asegura que todos

los docentes sigan
procedimientos uniformes
para la evaluaciéon, lo que

facilita la comparacion y el
analisis de los resultados

académicos.
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DESARROLLO ECONOMICO

SECIRIAIRA Db DESA

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO

ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

Reconduccién

Datos de Identificacion

Dependencia u Organismo Auxiliar:

| Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan.

Fecha de eIaborauon 27 de septiembre de 2024 | Fecha de aprobacion: Beneficiarios 5,102
Total de tramltes y/o servicios mscntos en el RETyS: Total de acciones prioritarias para 2025: 1 ; , Externo

: : e Impacto
Criterio de evaluacion normativo: Criterio de evaluacion de mejora: - Interno X

Nombre de la accion

Reglamento para el Cumplimiento de Actividades
1 Complementarias del Tecnolégico de Estudios
Superiores de Chimalhuacan.

Fecha de
Descripcion de la accion Unidad de Medida Cumplimiento Total
(aaaa/mm/dd)
Actualizar Reglamento para el Cumplimiento de
Actividades Complementarias del Tecnolégico de Reglamento 2025/11/28

Estudios Superiores de Chimalhuacan.

Elaboro
Unidad Administrativa Responsable

Titular: Mtra. Mirna Molina Garcia
Cargo: Jefa del Departamento de Control Escolar

Enlace de Mejora Regulatoria

Titular: Lic. Mirza Noemi Salinas Escamilla
Cargo: Subdirectora de Servicios Administrativos

SUBDIRECCION
DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

Datos de Identificacion

Criterio de evaluacidon normativo:

Criterio de evaluacion de mejora:

Nombre de la accion:

Chimalhuacan.

Reconduccién

DESARROLLO EC%N()Mlco

SECTE IAIRA D DESAIRQULD BCOMNOM OO

Actualizar Reglamento para el Cumplimiento de Actividades Complementarias del Tecnolégico de Estudios Superiores de

Cronograma 2025

A Mes de cumplimiento
No. Actividad programada -
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
1 Elaboraciéon por unidad administrativa responsable y 30%
autorizacién del proyecto por el area juridica. d
2 Validacion por parte de Juntas Directivas. 60%
A Obtencidn del Dictamen del Analisis de Impacto i
Regulatorio. °
Publicacidn de la regulacién en el Periédico Oficial Gaceta
4 3 100%
del Gobierno.

Elaboré
Unidad Administrativa Responsable

Titular: Mtra. Mirna Molina Garcia
Cargo: Jefa del Departamento de Control Escolar

Firma

Enlace de Mejora Regulatoria

Titular: Lic. Mirza Noemi Salinas Escamilla
Cargo: Subdirectora de Servicios Administrati

SUBDIRECCION

I

DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

/
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MEXICO ¥ poder de seevi SECHE LARA D DESA L BCOMNOM O

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

Reconduccion

Datos de Identificacion

Dependencia u Organismo Auxiliar: S Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan.
Fécha de elaboracion: Sl 27 de septiembre de 2024 | Fecha de aprobacion: : Beneficiarios 5,102
Total de tramites y/o servicios inscritos en el RETyS: - Total de acciones prioritarias para 2025: 1 Externo
S e : ' Impacto
Criterio de evaluacion normativo: : 3 Criterio de evaluacion de mejora: - : Interno X

Fecha de
No. Nombre de la accién Descripcion de la accion Unidad de Medida Cumplimiento Total
(aaaa/mm/dd)

Reglamento de Titulacién Integral del Tecnolégico de | Actualizar Reglamento de Titulacién Integral del

1 Estudios Superiores de Chimalhuacan. Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan. Redlamentg ?1/ 11/2025
"Elaboré
Unidad Administrativa Responsable Enlace de Mejora Regulatoria
Titular: Mtra. Mirna Molina Garcia Titular: Lic. Mirza Noemi Salinas Escamilla

Cargo: Jefa del Departamento de Control Escolar- . Cargo: Subdirectora de Servicios Administrativos

Firma

(L T8 T IO T R T T T e o T2 T T TS TS TS T




MEXICO SECHE TARA D DESATLLED ECONOMOO

@ ams| Mexg ' DESARROLLO ECONOMICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS .
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA e coriduceion

Datos de Identificacion

Criterio de evaluacion normativo: Criterio de evaluacion de mejora:

Nombre de la accidn: i ; 7 ; : g
Reglamento de Titulacién Integral del Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan.

Cronograma 2025

; s Mes de cumplimiento
No. - Actividad programada -
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
i Elaboracién por unidad administrativa responsable y 30%
. .2 . S i o

autorizacion del proyecto por el drea juridica.
2 Validacion por parte de Juntas Directivas. 60%
4 Obtencién del Dictamen del Analisis de Impacto §05%

Regulatorio. g

Publicacién de la regulacion en el Periddico Oficial Gaceta
a ” 100%

del Gobierno.

Elaboré

Enlace de Mejora Regulatoria

Unidad Administrativa Responsable

Titular: Lic. Mirza Noemi Salinas Escamilla

Titular: Mtra. Mirna Molina Garcia
Cargo: Subdirectora de Servicios Administrativos

Cargo: Jefa del Departamento de Control Escolar

/ D S
T il ik S WA
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

Reconduccion

Datos de Identificacion

Dependencia u Organismo Auxiliar: Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacén.
Fecha de elaboracion: : 27 de septiembre de 2024 I Fecha de aprobacion: : Beneficiarios 5,102
Total de trémites y/o servicios inscritos en el RETYS: - Total de acciones prioritarias para 2025: 1 : ~ Externo
X e ‘ : Impacto
Criterio de evaluacién normativo: =~ : 3 Criterio de evaluacion de mejora: A S Interno X

Fecha de
Nombre de la accién Descripcion de la accion Unidad de Medida Cumplimiento Total
(aaaa/mm/dd)
Reglamento de Alumnos y Alumnas del Tecnolégico de | Actualizar el Reglamento Alumnos y Alumnas del
1 Estudios Superiores de Chimalhuacan. Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan. Raglamanto 2025/11/28
Elaboré

Unidad Administrativa Responsable nlace de Mejora Regulatoria

Titular: Mtra. Mirna Molina Garcia ; Titular: Lic. Mi 78,
Cargo: Jefa del Departamento de Control Escolar Cargo: Subdir%
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DESARROLLO EC%NC')MICO

SECHE AR A U DESA I LD £CONOM OO

MEXICO «

£1 poder de servirt

i
l P ESTALODE

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS %
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA Recondiiceisn

Datos de Identificacion
Criterio de evaluacion de mejora:

Criterio de evaluacion normativo:

Nombre de la accion: S ; g ; g
Reglamento de Alumnos y Alumnas del Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan.

Cronograma 2025

No. ’ G ~ Actividad prografnada Mes de cumplimiento
aER : i : Ene [ Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

1 Elaboracién por unidad administrativa responsable y 30%

autorizacion del proyecto por el drea juridica.
2 Validacion por parte de Juntas Directivas. 60%

Obtencion del Dictamen del Analisis de Impacto 3
2 Regulatorio. B0%

Publicacion de la regulacion en el Periddico Oficial Gaceta
4 : 100%

del Gobierno.

Elaboré

Unidad Administrativa Responsable Enlace de Mejora Regulatoria

Titular: Lic. Mirza Noemi Salinas Escamilla

Titular: Mtra. Mirna Molina Garcia
Cargo: Subdirectora de Servicios Admini

Cargo: Jefa del Departamento de Control Escolar e

DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Z '” 4 & -
Firma ¢ 4/7 Firma \\(\ i
‘ Hinar yorC?
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7 e "&MEXlg& - DESARROLLO E&)NéMlCO

MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

FORMATO 1DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

17) Reconduccidn

Datos de Identificacion
(1) Dependencia u Organismo Auxiliar: TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHIMALHUACAN

(2) Fecha de elaboracion: 2 -10 -2024 | (3) Fecha de aprobacién: (8) Beneficiarios
(4) Total de tramites y/o servicios inscritos en el (5) Total de acciones prioritarias 3 -
- xterno
RETYS: para 2025: (€))
: Impacto
(6) Criterio de evaluacién normativo: - (7) Criterio de evaluacién de mejora: 4 Interno X

(14) Fecha de

i A o 13) Unidad de Cumplimiento
an Nombre de la accion ‘ (12) Descripcion de la accion Medida Total i
(aaaa/mm/dd)
#oe Crear una plataforma para el manejo de la
; 4 Platafor{na Integradora  de Informacién informacién Docente para las cargas horarias e Plataforma 2025/11/30
Académica (PIIA) informacion personal.
Iaboré - (16) Enlace de Mejora Regul : {asTubIg
5) Unlda(— dministrativa K o R
3 AV O;p
Titular: Aria Nayeli Séngthez Rosa o) Bt Titular: Mirza Noemf Salinas Es fila 5‘0 Y
Cargo: Jefd de Departa 611 Cargo: Subdirectora de S cios Admini S
SUBDIRECCION
E SERVICIOS |
ADM|N!STRAT\VOS i
\ ° 'n\‘\‘ J
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B aes Bruex . DESARROLLO e&onomico

MEXICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

10) Reconduccion

Datos de |dentificacion =

m Critério de Vevaluaciié'n hormativg; : (2) Criterio dé év'alu'acién Vdermejora:
(3) Nombre de la accion: Plataforma Integradora de Informacion Académica
(4) Cronograma 2025
5 it (7) Mes de cumplimiento
No. () Acilvidadsprogramada Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
1 Revisién del marco juridico 5%
Elaboracion del modelado del proceso
2 20%
" | Levantamiento de especificaciones y elaboracién de .
3 i la arquitectura tecnoldgica 35%
Desarrollo de la aplicaciéon
4 80%
e Realizacidn de pruebas y ajustes de la aplicacion 055 ]
|
6 ‘ Implementacién del proceso automatizado 100% I
; J
AESTUDM.
Elaboré ‘ DE ESTY, eGufiStori
(8) Unidad Administrativa Resp & e 0/0&

Titular: Ariana Nayeli Sénchez‘Rosas.\' : §\:
Cargo: Jef/a dé Departamento dé Pers O

UBDIRECCION
DE SERVICIOS
z NISTRATIVOS

o
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

Reconduccion

Datos de Identificacion

(1) Dependencia u Organismo Auxiliar: Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan

(2) Fecha de elaboracidn: e 27 septiembre 2024 I (3) Fecha de aprobacién: =~ (8) Beneficiarios: 5,102
(4) Total de trémites y/o servicios inscritos en el RETyS: - (5) Total de acciones prioritarias para 2025: 1 o Externo

(6) Criterio de evaluacién normétivo: Tt . 3 (7) Criterio de evaluacién de mejora: - Impacto | : Intérho_ X

i (14) Fecha de
Cumplimiento Total
(aaaa/mm/dd)

(13) Unidad de
Medida

(10) No. (11) Nombre de la accién (12) Descripcion de la accion

Reglamento para el Ingreso y Contratacion por Tiempo | Actualizar Reglamento para el Ingreso vy
Determinado e Indeterminado de los Servidores | Contratacion por Tiempo Determinado e

1 Publicos Docentes del Tecnolégico de Estudios | Indeterminado de los Servidores Publicos Docentes Reglamento 2025/11/03
— Superiores de Chimalhuacan. del Tecnolégico de Estudios Superiores de
o) Chimalhuacan.
Elaboré E (16) Enlace de Mejora Reg
(15) Departamento de D€sa rolloéc‘ﬁe%nc Sr(/"'-
Titular: Lic. Mirza Noemi Salinas Escamilla
Titular: M. en D. P. A Cargo: Subdirectora de Servicios
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pESARROLLO ECONOMICO

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

(1) Criterio de evaluacion normativo

Reconduccion
Datos de Identificacion
(3) Nombre de la accion:

(2) Criterio de evaluacion de mejora

Reglamento para el Ingreso y Contratacién por Tiempo Determinado e Indeterminado de los Servidores Publicos
Docentes del Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan
(4) Cronograma 2025
‘ : ol (7) Mes de cumplimiento
5) No. 6) Actividad programada : ; :
) (6) pioe L Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun |[Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Elaboracion por wunidad administrativa responsable y
1 autorizacion del proyecto por el area juridica 30%
Validacidn por parte de Juntas Directivas, Consejos, Comités,
2 etc., en caso de existir. 60 %
3 Obtencidn del Dictamen del Analisis de Impacto Regulatorio 80 %
(]
Publicacion de la regulacion en el Periddico Oficial Gaceta del
q Gobierno. 100%
Elaboré - Es
Unidad Administrativa Respop O T
nida ministrativa Respo aetg UO/OJ,
Titular: M. en D. P. Ariana Nayeli $anchez Rosas T
Cargo: Jefa de Dgpartamento Desarrollo pi}
B ©
-3 DE SERVICIOS
17 ADMINISTRATIVOS
/f Firma Y\I \° ¢'b~‘§
44LHUAC§\*‘ % S
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO

Datos de Identificacion

Dependencia u Organismo Auxiliar:

ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan.

DESARROLLO ECONOMICO

Reconduccién

Fecha de elaboracion: 27 de septiembre de 2024 | [Fecha de aprobacion: Beneficiarios 5,029
Total de tramites y/o servicios inscritos en el RETYS: - thal de acciones prioritarias para 2025: 1 ; Externo

A : Impacto
Criterio de evaluacion normativo: - Criterio de evaluacion de mejora: 2 Interno X

Fecha de
Nombre de la accidn Descripcion de la accion Unidad de Medida Cumplimiento Total
(aaaa/mm/dd)
Propuesta del proyecto de mejora a cargo de la
Direccion y Subdireccion académica, y las siete
jefaturas de la division a fin de simplificar la secuencia
del procedimiento y rediseiar un formato que brinde al
Simplificar el formato de Instrumentacion Didactica para | docente contar con una herramienta valiosa, para
1 la Informacion y Desarrollo de Competencias | mejor instrumentacion didactica que le permita Documento 2025/09/29
Profesionales. identificar con mayor claridad y precision los
(/* indicadores de evaluacion con los que va a trabajar, asi
como le asegure el cumplimiento a las actividades, la
estandarizacion del procedimiento y facilite Ia
comunicacion entre divisiones de carrera.
P m—
Elaboré Long—‘ﬂ"mms T
Unidad Administrativa Respon Enlace de Mejor \;ﬁ\:latoria ‘3»,0
O 2
& <
Titular: Florencio Morales Romero Titular: Lic. Mirza Noemi Salinas Escamilla & v
Cargo: Subdirector Académico Cargo: Subdirectora de Servicios fnisirativosd
e : -~ iuwmﬂw
SUBDIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICA 4 4hums‘.mrwos
TR N’
= Firma i"MALHUP‘CP
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o s | ?Mexm’du DESARROLLO e€onbMico

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

Reconduccion

Datos de Identificacion
Criterio de evaluacion normativo: Criterio de evaluacion de mejora:
Nombre de la accion:

Simplificar el formato de Instrumentacion Didactica para la Informacion y Desarrollo de Competencias Profesionales.

Cronograma 2025

3 ‘ S Mes de cumplimiento
No. : Actividad programada —

e i Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago Sep Oct | Nov | Dic
Propuesta de Proyecto de mejora.

1 10%

2 Revision por partes de las unidades administrativas. 20%

3 Realizacion de modificaciones y adecuaciones al proyecto 30%
de mejora. (]
Oficio de seguimiento con las areas involucradas para la "

4 b = &R R 50%
implementacion de la simplificacion.

5 Operacion del tramite y/o servicio con la simplificacion. 70%

6 Evidencia documental mediante la cual se da a conocer la 100%
optimizacion del proceso. 2

Elaboro

Enlace de Mejora Regulatori

Titular: Florencio Morales Romero
Cargo: Subdirector Académico

SUBDIRECCION

ACADEMICA /
AtHU b BRI W.Huhc/

T T T T IO TS [ D T 20 TR TR TR T T T

A,




4
s | “Puexicoc | DESARROLLO ECONOMICO

MEXICO SECHE IAR'A D DESAROLLO £

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

Reconduccién

Datos de Identificacion

Dependencia u Organismo Augxiliar: Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan.
Fecha de elaboracion: 27 de septiembre de 2024 | Fecha de aprobacion: Beneficiarios 5,102
Total de tramites y/o servicios inscritos en el RETyS: = Total de acciones prioritarias para 2025: 1 Externo
Impacto
Criterio de evaluacién normativo: 3 Criterio de evaluacion de mejora: : - Interno X

Fecha de

Nombre de la accion Descripcion de la accion Unidad de Medida Cumplimiento Total
(aaaa/mm/dd)

Actualizar el Reglamento de Alumnos del Programa de

Reglamento de Alumnos del Programa de Maestria de " 7 4 :
1 Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacén. glra:'estrla de’TecnoIogIco de Estudios Superiores de Reglamento 2025/11/28
? imalhuacan.
A?swm

Elaboré
Unidad Administrativa Responsable

Titular: Dr. José Carlos Garcia Ramire;
Cargo: Subdirector de Posgrado e Investigacio

FJ \ | SUBDIRECEION DE
roseme 3
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£l poder de saové

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA Reconduceian

Datos de Identificacion

Criterio de evaluacién normativo: Criterio de evaluacion de mejora:

Nombre de la accion: ) : { % y
Reglamento de Alumnos del Programa de Maestria de Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan.

Cronograma 2025

. AR Sl : Mes de cumplimiento ;
No. Actividad programada -
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
4 Elaboraciéon por unidad administrativa responsable vy 30%
2 .7 4 . T o
autorizacion del proyecto por el area juridica.
2 Validacion por parte de Juntas Directivas. 60%
Obtencion del Dictamen del Analisis de Impacto
3 : 80%
Regulatorio.
Publicacién de la regulacidn en el Periddico Oficial Gaceta
4 . 100%
del Gobierno.
Elaboro
Unidad Administrativa Responsable Enlace de Mejora Regulatoria

Titular: Dr. José Carlos Garcia Ramirez Titular: Lic. Mirza Noemi Salinas Escamilla
Cargo: Subdirector de Posgrado e Ipvesi : Cargo: Subdirectora de Servicios Admipis

DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
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COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

Reconduccion

Datos de Identificacion
Dependencia u Organismo Auxiliar:

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chimalhuacan.
Fecha de elaboracion: : ; , 27 de septiembre de 2024 | Fecha de aprobacion: - Beneficiarios 5,102
Total de tramites y/o servicios inscritos en el RETyS: - Total de acciones prioritarias para 2025: 1 Externo
; Impacto :
Criterio de evaluacién normativo: 3 Criterio de evaluacion de mejora: - ; Interno X

Nombre de la accién

Fecha de
Descripcion de la accion

Unidad de Medida Cumplimiento Total
(aaaa/mm/dd)

Actualizar el Reglamento para el Proceso de

Evaluacion y Acreditacion de Asignaturas del

Tecnolégico de Estudios Superiores de Reglamento 2025/11/28

Chimalhuacan.

Reglamento para el Proceso de Evaluacion y
Acreditacion de Asignaturas del Tecnolégico de
Estudios Superiores de Chimalhuacan.

[

Unidad Ad}) Enlace de Mejora Regulatoria
Titular: M. en A. Radl Reyes Aqdino.
Cargo: Jefe de la Division de Ingénieria;Q

Titular: Lic. Mirza Noemi Salinas Escamilla
Cargo: Subdirectora de Servicios Administrati
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DESARROLLO EEONOMICO

SECHE IANTA Us DeSARIROLLO ECONOM OO

5 GOBITRNC OCL ?
fahed ::.E;(o&tg MEXICO‘&

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA B dirssid

Datos de Identificacion
Criterio de evaluacion de mejora:

Criterio de evaluacion normativo:
Nombre de la accion:

Reglamento para el Proceso de Evaluacion y Acreditacion de Asignaturas del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Chimalhuacan.

Cronograma 2025

E i Mes de cumplimiento
No. | fha Actividad programada =
! Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
1 Elaboracion por unidad administrativa responsable y 30%
autorizacion del proyecto por el area juridica. i
2 Validacidn por parte de Juntas Directivas. 60%
Obtencién del Dictamen del Andlisis de Impacto
3 : 80%
Regulatorio.
Publicacién de la regulacidn en el Periddico Oficial Gaceta
a ; 100%
del Gobierno.
Elabord
Unidad Admmﬁtr\ va Résponsable >\ Enlace de Mejora Regulatoria

Titular: Lic. Mirza Noemi Salinas Escamilla
Cargo: Subdirectora de Servicios Adminis

DT T TR TR TR TR T L e A T T L T TP T T A




@ o
B ense: | "Pmexico« | DESARROLLO ECONOMICO

MéX'CO SECHEIANRA Do DESA LD

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

FORMATO 1 DPTS: DESCRIPCION DEL PROGRAMA POR TRAMITE Y/O SERVICIO
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

Reconduccion

Datos de Identificacion

Dependencia u Organismo Auxiliar: Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacén.
Fecha de elaboracién: el 27 de septiembre de 2024 | Fecha de aprobacion: Beneficiarios 5,102
Total de tramites y/o servicios inscritos en el RETyS: - Total de acciones prioritarias para 2025: 1 Externo
— : — : Impacto ; :
Criterio de evaluacién normativo: 3 Criterio de evaluacion de mejora: - Interno X

Fecha de
Nombre de la accién Descripcidn de la accion Unidad de Medida Cumplimiento Total
(aaaa/mm/dd)

Reglamento para la Operacion y Acreditacion de las Actualizar el Reglamento para la Operacion y
1 Residencias Profesionales del Tecnolégico de Estudios Acreditacion de las Residencias Profesionales del Reglamento 2025/11/28
(,7( Superiores de Chimalhuacan. Tecnolégico de Estudios Superiores de Chimalhuacan.

Elaboro
Unidad Administrativa Responsable Enlace de Mejora Regulatoria

0 A
Titular: Lic. Mirza Noemi Salinas Es m‘r

Cargo: Subdirectora de Se Administrativo!

| > 3
SUBDIRECCION

DE SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS
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SECHRIAR A D DESALROLLD BCOMNOM OGO

GOBITANG DLL :;? @
ESEADS DR MEXICO«
MEX'CO El poder de seevie!

COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA
PROGRAMA ANUAL DE MEJORA REGULATORIA 2025
DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS AUXILIARES

CRONOGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
ACCION NORMATIVA-ACCION DE MEJORA

Datos de Identificacion
Criterio de evaluacion de mejora:

DESARROLLO ECONOMICO

Reconduccién

Criterio de evaluacién normativo:
Nombre de la accidn:

Chimalhuacan.

Reglamento para la Operacion y Acreditacion de las Residencias Profesionales del Tecnolégico de Estudios Superiores de

Enlace de Mejora Regulatoria

Unidad Administrativa Responsable

Titular: Lic. Mirza Ne€mi amilla
Cargo: Subdirectg i

Cronograma 2025
: ‘ v Mes de cumplimiento
No. : Actividad programada : 2 imp i -
o e : Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

i Elaboracién por unidad administrativa responsable y 30%

autorizacion del proyecto por el drea juridica. i
2 Validacion por parte de Juntas Directivas. 60%

Obtencion del Dictamen del Anadlisis de Impacto
3 . 80%

Regulatorio.

Publicaciéon de la regulacién en el Periddico Oficial Gaceta
a . 100%

del Gobierno.

Elaboré
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